Политика в области охраны труда образовательной организации (пример)
Политика как стратегия и стиль управления в области охраны труда определяет общую направленность и принципы деятельности администрации образовательной организации в сфере охраны труда. Политика дает стратегические направления деятельности организации, сформулированные администрацией и согласованные с первичной профсоюзной организацией. Основным принципом политики в области охраны труда является обеспечение приоритета жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.  Администрация декларирует в политике свои добровольные намерения в области охраны труда, указывает, каким образом он гарантирует выполнение своих обязательств. Политика может быть отдельным документом, либо включаться в состав системы управления охраной труда. В проверочном листе Госинспекции политика стоит отдельной проверкой.
1. Для достижения поставленной цели администрация организации обеспечивает:
-  приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
-   соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления профессиональными рисками;
- учет индивидуальных особенностей работников, в том числе посредством проектирования рабочих мест, выбора оборудования, средств индивидуальной и коллективной защиты;
-   непрерывное совершенствование и повышение эффективности системы управления охраной труда;
- обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных органов к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого участия;
-   планирование и выполнение мероприятий по охране труда. 
-   личную заинтересованность в обеспечении безопасных условий труда.
2. Политика по охране труда способствует:
-   соответствию условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
-   предотвращению травматизма и ухудшения здоровья работников;
-   снижению уровня профессиональных рисков работников;
-   совершенствованию функционирования СУОТ.
3. Документ нужно разместить на официальном сайте организации и в доступных для работников местах, например, в уголках по ОТ или на информационных досках. Всех сотрудников надо с ним ознакомить.  Настоящая Политика в области охраны труда подлежит оценке на актуальность и соответствие стратегическим задачам по охране труда и может пересматриваться в рамках оценки эффективности функционирования СУОТ.
4. Настоящая Политика в области охраны труда разработана в соответствии с Приказом Минтруда   России от 29.10.2021 N 776н «Об утверждении   Примерного положения о системе управления охраной труда".
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